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ПРИКАЗ
	    15 сентября 2019 года
	№  35_________


с.Ахмат-Юрт
О создании комиссии по 
организации и проведению
специальной оценки условий
труда
В соответствии со статьей 212 ТК РФ, на основании положений Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказываю:

1. Создать комиссию для организации проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах согласно Приложению №1 к настоящему приказу в следующем составе:
	Председатель комиссии:
	-
	Исаев Руслан Хамзатович,  директор

	Члены комиссии:
	-
	 Магомадова Марха  Рамазановна, заместитель 
   директора по НМР, 
-  Сулейманова Лариса Султановна, главный бухгалтер
-  Вахаева Есита Бимерзаевна, инспектор по кадрам

	
	-
	 Самханова Таита Имрановна, старший инструктор-   методист


2. Утвердить график проведения мероприятий по проведению специальной оценки условий труда (Приложение № 2).
3. Председателю комиссии:
3.1. Организовать работу по проведению специальной оценки условий труда в период с 15.09.2010 по 15.10.2019 в соответствии с требованиями законодательства.
3.2. Обеспечить доступ экспертов организации, оказывающей услуги по проведению специальной оценки условий труда, к рабочим местам, а также обеспечить им предоставление необходимой информации, материалов и документации, относящейся к целям специальной оценки условий труда.
3.3. Ознакомить заинтересованных должностных лиц о порядке и сроках проведения специальной оценки условий труда.
3.4. Представить мне результаты проведения специальной оценки условий труда в форме отчета до 15.10.2019 для утверждения.
4. Руководителям, в подразделениях которых будут проводиться мероприятия по специальной оценке условий труда, обеспечить беспрепятственный допуск экспертов организации, которая проводит соответствующие замеры, к рабочим местам и необходимой документации.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

            Директор                                                                              / Р.Х. Исаев /

С приказом ознакомлены:

1.Магомадова М.Р. ________________
2.Сулейманова Л.С. _____________________
3.Вахаева Е.Б.    _____________________
[bookmark: _GoBack]4.Самханова Т.И.    _______________________
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110 HU3HIECKOH KYNETYpE H CTIOPTY 2 MHHHCTEPCTBO
TocynapcrBenHoe GiomkeTHOR yupesaeHne TauxbajaKxan GIOMKETAH yupexaeHH
AXMAT-IOPTOBCKASI CIIOPTUBHAS IIKOJIA KYPYAJIOMH K1OIITAH AXMAT-IObPTAH
. KYPYAJIOEBCKOI'O PAVIOHA» CIIOPTHBHM HUIIKOJ»
(I'BY «Axmar-FOprosckas CLU Kypuanoesckoro (TBY «Axmar-IObpran CIL Kypuanoiin klomTan»)
paiiona»)
366318 Kypuanoesckuii paiion c.Axmar-fOpr, Kypuano#s klomras c. Axmar-IOspt,
yn. C-AK. Dnenerepuesa Ne 63 Ten.(8)928 001-53-75, yp. C-AJK. Onenrepuea Ne 63 Ten.(8)928 001-53-75,

ru, TIHH 20060022304, KIIIT 200601001

TIPUKA3
15 centa6ps 2019 roma Ne 35
c.Axmar-IOpt
O co31aHIU KOMUCCHH 10
OpraHu3anyy 1 IPOBEIECHHUIO
CHELUATBEHON OLICHKH YCIOBUM
Tpyna
"B coorsercTeunm co crarbeit 212 TK P®, Ha ocHoBaHHH mooxeHui DenepaibHOro
3aKoHa OT 28.12.2013 Ne 426-®3 «O crenranbHOi OLEHKE YCIOBUM TPY/a», IPUKA3HIBAIO:

Co37aTh KOMHACCHIO s OPTaHM3aIliK TIPOBEIeHHs! CIIELMATbHOM ONEHKH YCIOBHH TPyJa Ha
pabounx Mecrax coracHo IIpunoxenuio Nel k HacTosIIeMy MPUKa3sy B CIICAYIOLIEM COCTaBe:

Tpeacenatenb KOMUCCHH: WcaeB Pycnan XamM3aToBH4, JUPEKTOP
YJieHbI KOMHCCHU: MaromajioBa Mapxa Pama3aHoBHa, 3aMECTHTEIIb
nmpexropa o H IBIP,

Cyneiimaropa Jlapuca CyiITaHOBHa, TIaBHEIH Gyxrantep
Baxaepa Ecura Bumep3aeBHa, HHCIIEKTOP MO KaJpaM

Camxanopa Tauta FiMpaHOBHa, CTapIIXi HHCTPYKTOP-
. METOmHCT

2. VrBepauth rpaduK NpPOBENEHWS MEPONPHATHA II0 MPOBEIEHHIO . CHIEHANBHOM

oreHKd ycnosuil Tpysa (Ipunoxenne Ne 2).
Tpencenareinto KOMUCCHM:

. 3.1. OpranuzoBaTh paGoTy MO MPOBEACHHMIO CTEIMATBHON OLEHKA yCIOBHH Tpyla B
meprog ¢ 15.09.2010 mo 15.10.2019 B cOOTBETCTBUM C TPEOOBAHMAMY 3aKOHOJATENIECTBA.

3.2. O6ecnednTs MOCTYI SKCHEPTOB OPTaHW3allMM, OKa3bIBAIOIIEH YCIyrH IO
IIPOBE/IEHHIO CTICTMATFHOM OLIEHKH yCIOBUH TPy/a, K paGodiM MecTaM, a Taioke 06eCednTsh
MM TpENOCTABIEHHE HEOOXONMMOM MH(pOpMAlU{, MarepHaloB U JIOKyMEHTAluH,
OTHOCAIIEHCA K LIEIAM CIIeNMaibHOM OLEHKH YCIOBMH TpyJa.

3.3. O3HaKOMHUTb 3aMHTEPECOBAHHBIX HNODKHOCTHBIX JIMII O IOpAIKE M CPOKaxX
NPOBEICHUS CIIeLUabHOM OLIEHKH YCIOBUH Tpy/a.

3.4. TIpesicTaBUTL MHE Pe3ysIbTaThl IPOBEACHNUS CIIEMATLHON ONEHKY YCIOBHiA Tpyaa B
¢dopme oryera no 15.1 0.2018 JUL yTBEPIKIECHYA.

4. PyKOBOJMTENSM, B MOJPa3/eNIEHUAX KOTOPHIX GyTyT MPOBOAUTHCSA MEPOTIPUATHS I10
CIIeNMaIbHOM OlEHKE YCIIOBHH Tpy/a, 00SCIeUnTh OeCIPENATCTBEHHBIA JOMYCK SKCIEPTOB
OpraHM3alliy, KOTOpas HPOBOIUT CO e 3aMepbl, K paboduM MecTaM H
He0oOXOMMOM JOKyMEHTaIIUH. S
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