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Hacrosmas wMHCTpykums pa3pabGoTaHa B  COOTBETCTBHM C  JeHCTBYIOLIMM
3aKOHOZATENbCTBOM U HOPMATHBHO-TIPABOBHIMH aKTaMH B 00JacTH OXpaHBl TpyAa M
MOXET OBITH J[ONONHEHA WHBHIMH TPeOOBAaHMAMH IIPUMEHMTENBHO K KOHKDETHOM
JOJDKHOCTH HIIM BHAY BBIOIHAEMON paboTEl C ydeToMm cHenuduKd TpyHAOBOH
AESTEIBHOCTH M MCIOJB3YyeMBIX -000pylOBaHWs, HMHCTPYMEHTOB H MAaTEPHAIIOB.
ITpoBepKy U IepecMOTp MHCTPYKIMH IO OXpaHe TpyAa i pabOTHUKOB OpraHu3yer
paboToznatens. [lepecMOTp HHCTPYKLHI JOJDKEH TIPOM3BOIMTECA HE PEXE OJHOIO pasa
B S ner. ‘ ,
1. OBIIIVE TTPABUJIA OXPAHEI TPV JIA.

1.1. K camocrosTencHOl paboTe B MODKHOCTH 3aMecTHTels aupekrtopa mo CP
JOITyCKAIOTCA JIMlia B BO3pacTe He MOJIOXKe 18 JieT, UMeloliue BEICIIEE 00pa30BaHKE U
(umu) craxk paGoOTHI HAa PYKOBOJAINMX MOUKHOCTSIX He MeHee 5 JeT, MpOLIELIne
UHCTPYKTaX M IIPOBEPKY 3HAHMH IO oxpaHe TpyAa (B TOM YHCIIE HMMeEIOIHEe 3-10
KBATM(QUKANMOHHYIO [PYNIy JOIyCKa MO SJIEKTPOOE30MaCHOCTH), IIPOIIEIIIIE
MEAMLIMHCKHUN OCMOTP U HE UMEIOIIUE TIPOTHBOMOKA3aHMi [T0 COCTOSHHUIO 310POBBS.

1.2. 3amecturens mupekropa mo CP o0s3an cobmomars [IpaBuina BHYTpeHHErO
TPYAOBOI'O PacIoOps/Ka, YCTAHOBICGHHBIE PEXUMBI TPyJa U OTABIXa; PEXUM Tpylda U
OT/pIxa 3aMecTuTeNs nupekropa 1o CP onpegensercs rpa¢pukoM ero paboThl.

1.3. Ilpu ocymiecTBIeHUH MPOU3BOACTBEHHEIX HEHCTBHM B JOIDKHOCTH 3aMECTHTEI
nupextopa o CP

BO3MOXHO BO3JICHCTBHE Ha pa60Tanmero CIcayronux onmaCHbIX H BPEAHBIX (baKTOPOBI

- HapylIeHue OCTPOThI 3PCHHUA l'IpH HEJIOCTaTOYHOM OCBEIEHHOCTH pa6oqero MECTa, a

TaKKe 3PUTEIbHOE YTOMIICHHE IIpH IIHUTENbHOH paboTe ¢ MOKyMeHTaMH M (WIH) C
II9BM;

- MMOpaXKEHHE SJIEKTPUYECKAM TOKOM IPH NMPUKOCHOBEHHH K TOKOBEIYIIHUM YacTsM C
HapylUIeHHONM HM30JLLMel- WM 3a3eMieHreM (TIpH BKIIOYEHHH WM BBIKITIOYEHUHN
3IIEKTPONPHOOPOB U (MITH) OCBEIEHHS B IOMEIEHHUSIX;
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                        по охране труда для заместителя по спортивной работе 
Настоящая инструкция разработана в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами в области охраны труда и может быть дополнена иными требованиями применительно к конкретной должности или виду выполняемой работы с учетом специфики трудовой деятельности и используемых оборудования, инструментов и материалов. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. 

                               1. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ОХРАНЫ ТРУДА.
1.1. К самостоятельной работе в должности заместителя директора по СР допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, имеющие высшее образование и (или) стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет, прошедшие инструктаж и проверку знаний по охране труда (в том числе имеющие 3-ю квалификационную группу допуска по электробезопасности), прошедшие медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. Заместитель директора по СР обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха; режим труда и отдыха заместителя директора по СР определяется графиком его работы.

1.3. При осуществлении производственных действий в должности заместителя директора по СР
 возможно воздействие на работающего следующих опасных и вредных факто​ров:

- нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости рабочего места, а также зрительное утомление при длительной работе с документами и (или) с ПЭВМ;

- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям с нарушенной изоляцией или заземлением (при включении или выключении электроприборов и (или) освещения в помещениях;

- снижение иммунитета организма работающего от чрезмерно продолжительного (суммарно – свыше 4 ч. в сутки) воздействия электромагнитного излучения при работе на ПЭВМ (персональной электронно-вычислительной машине);

- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической продолжительностью рабочего  времени и (или) интенсивностью протекания производственных действий;

- получение травм вследствие неосторожного обращения с канцелярскими принадлежностями либо ввиду использования их не по прямому назначению;

- получение различного рода травм (а именно – физических, электрических, термических, химических, аллергических) при контроле производственных действий, осуществляемых техническим персоналом, ввиду нарушения последним установленных правил техники безопасности;

- получение физических и (или) психических травм в связи с незаконными действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей (лиц, их заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с заместителем директора по ТО для решения тех или иных вопросов производственного характера.

1.4. Лица, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инструк​ции, привлека​ются к дисциплинарной ответствен​ности и, при необходимости, подвергаются внеочередной провер​ке знаний норм и правил охраны труда. 

             2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ.
1.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

1.2. Проверить работоспособность ПЭВМ, иных электроприборов, а также средств связи, находящихся в кабинете.

1.3. Проветрить помещение кабинета.

1.4. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного положения и исправности мебели, стабильного положения находящихся в сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в достаточном количестве и исправность канцелярских принадлежностей.

1.5.Собираясь произвести контроль производственных действий, осуществляемых техническим персоналом, принять необходимые меры предосторожности в виде самопроверки необходимых знаний правил техники безопасности, а также в виде использования предусмотренных последними сертифицированных средств индивидуальной защиты, специальной одежды, специальной обуви. 

                3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ.
3.1. Соблюдать правила личной гигиены.

3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, неработоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами связи, находящимися в кабинете.

3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать его бумагами, книгами и т.п.

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.

3.5. Производя контроль производственных действий, осуществляемых техническим персоналом, соблюдать соответствующие правила техники безопасности, а также использовать сертифицированные средства индивидуальной защиты, специальную одежду, специальную обувь. 

          4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1. Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни.
4.2. В случае возникновения аварийных ситуаций сообщить о случившемся инженеру по охране труда и технике безопасности или, в его отсутствие, дежурному администратору и далее действовать в соответствии с полученными указаниями, а также:

- в случае возникновения пожара руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по противопожарной безопасности.

- случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия техногенного характера руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по организации мер безопасности в случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия техногенного характера.

- в случае угрозы или в случае приведения в исполнение террористического акта руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по организации мер безопасности в случае угрозы или в случае приведения в исполнение террористического акта.

- при необходимости следует обратиться за помощью и (или) оказать первую помощь пострадавшим от травматизма.

- оказать всемерное содействие расследованию несчастного случая. 

        5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТ.
5.1. Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2. Привести в порядок рабочее место.

5.3. Проконтролировать влажную уборку кабинета.

5.4. Выключить электроприборы, ПЭВМ.

5.5.Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

5.6. По окончании контроля производственных действий, осуществляемых техническим персоналом, снять средства индивидуальной защиты, специальную одежду, специальную обувь и два раза вымыть руки с мылом.

5.7. Обо всех заслуживающих внимания вышестоящих инстанций недостатках, отмеченных во время работы, сообщить директору либо.
Разработал __________________
