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UHCTPYKIUA Ne 3

II0 OXpaHe Tpy/a AJd 3aMEeCTHTENI JUpeKTopa 0 HayYHO-MeToandeckoi paboTe

Hacrosmas wuHCTpykums paspaboraHa B  COOTBEICTBHH C  JAEHCTBYIOLIHM
3aKOHOJATEIbECTBOM M HOPMAaTHUBHO-TIPABOBHIMH aKTaMH B 0O0OJIAaCTH OXpaHBl TpyJa U
MOXET OBITh J[OIONHEHa HWHBEIMH TPEOOBAHHUAMH IIPUMEHHMTENBHO K KOHKPETHOMR
JOJUKHOCTH WIIM BHAY BBIONHAEMOM paboThl ¢ ydeToM CHermu(uKH TPyHOBOMH
JEATENIEHOCTH M HCHONB3YyeMBIX O0OpYyIOBaHMS, HHCTPYMEHTOB M MaTepHAIIOB.
- IIpoBepKy M IepecMOTp MHCTPYKLUH MO OXpaHe Tpyha s PabOTHHUKOB OpraHH3yeT
paboTomaTens. HépeCMOTp WHCTPYKLHANA TOJDKEH IPOM3BOUTRECS HE peXke OOHOTO pas3a
B 5 JIET.
1. OBIIMUE TPEBOBAHMUSI BE3OITACHOCTM.

1.1. K camocTosTenbHOl paboTe B MOIMKHOCTH 3aMecTHTeNs aupekropa no HMP
JOITYCKAIOTCS JIMNA B BO3pAcTe He MOJOKe 18 JieT, MMeronue BhICIIEE [eIaroruIeckoe
o0pa3zoBaHHE U CTaX PabOTH Ha IENATOTHYECKHX HIH PYKOBOMAIIMX NOJDKHOCTSX He
MeHEee 5 JIET, MPOIIeAIHe HHCTPYKTaX U IPOBEPKY 3HAHWU IO oXpaHe Tpyla (B TOM
YHCIIe MMeIoIue 3-10 KBATH(DUKAIMOHHYIO TPy JOMYCcKa 10 31eKTpoOe30II1acCHOCTH),
IPOIUEIINE MEIUIMHCKUN OCMOTp U He MMeIoIie NPOTHBONOKA3aHUH 110 COCTOSHHIO
3I0pPOBBSL.

1.2. 3amecturens aupexropa no HMP o6s3an cobmomats IlpaBuia BHYTpeHHEro
TPYZOBOTO PacIiOpsi/ika, YCTAHOBJICHHBIE PEXUMBI TPyAa M OTABIXa; PEXHUM TpyAa H
OTABIXa 3aMecTUTeNs JqupekTopa no M MP onpenendaercs rpadukom ero paboThL.

1.3. Ilpm ocymiecTBIEHUH HPOM3BOJICTBEHHBIX IEHCTBUIM B OIKHOCTH 3aMECTHUTEIIS
aupexTopa 1o HMP B0o3MOXHO BO3[eHCTBHE Ha pabOTAIOIMETO CIEeAYIOIINX OIIaCHBIX U
BpeOHBIX (PaKTOPOB:

- HapyIICHHe OCTPOTHI 3PEHHUs DU HEAOCTATOYHON OCBEINEHHOCTH paboyero MecTa, a
TaKKe 3PUTENIbHOE YTOMIICHHE IpH JJIMTENbHOM paboTe ¢ DOKyMeHTaMM M (WIM) ¢
I19BM;

- MOpaKEHUE DIEKTPUYECKAM TOKOM IpPU MPUKOCHOBEHUU K TOKOBEIYIIHMM YacTsaM C
HapyIIEHHOH W30NAIMed WK 3a3eMiieHHeM (IIp¥ BKIIOYEHWM WM BBIKIIOUYEHHH
3NIEKTPONPUOOPOB U (WUNIH) OCBEIIECHUS B IOMEIEHUSAX;

- CHJKEHHE UMMYHUTETa OpraHu3Ma paboTalomero oT Ype3MEpHO IMPOJOIKHTENLHOTO
(cyMMapHO — CBBIIIE 4 9. B CyTKH) BO3AEHCTBHS DIIEKTPOMArHUTHOIO U3JIy4YEHHMs IIPH
pabote nHa ITOBM (nepcoHaNbHOM 37IEKTPOHHO-BEIYUCITUTENFHON MallTuHE);



                     
- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической продолжительностью рабочего  времени и (или) интенсивностью протекания производственных действий;

- получение травм вследствие неосторожного обращения с канцелярскими принадлежностями либо ввиду использования их не по прямому назначению;

- получение физических и (или) психических травм в связи с незаконными действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей (лиц, их заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с заместителем директора по НМР для решения тех или иных вопросов производственного характера.

1.4. Лица, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инструк​ции, привлека​ются к дисциплинарной ответствен​ности и, при необходимости, подвергаются внеочередной провер​ке знаний норм и правил охраны труда.

1. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ.
2.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

2.2. Проверить работоспособность ПЭВМ, иных электроприборов, а также средств связи, находящихся в кабинете.

2.2. Проветрить помещение кабинета.

2.3. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного положения и исправности мебели, стабильного положения находящихся в сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в достаточном количестве и исправность канцелярских принадлежностей.

2.4. Уточнить план работы на день и, по возможности, распределить намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин. отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. однотипных производственных действий, а также с отведением времени в объёме не менее 30 мин. для приёма пищи ориентировочно через 4-4,5 ч. слуха, памяти, внимания - вследствие  для решения тех или иных вопросов производственного характера.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ.
3.1. Соблюдать правила личной гигиены.

3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, неработоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами связи, находящимися в кабинете.

3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать его бумагами, книгами и т.п.

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.

3.5. Действуя в соответствии с планом работы на день, стараться распределять намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин. отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. однотипных производственных действий, а также с отведением времени в объёме не менее 30 мин. для приёма пищи.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1. Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни.

4.2. В случае возникновения аварийных ситуаций сообщить о случившемся инженеру по охране труда и технике безопасности или, в его отсутствие, дежурному администратору и далее действовать в соответствии с полученными указаниями, а также:

4.3. В случае возникновения пожара руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по противопожарной безопасности.

4.4. В случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия техногенного характера руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по организации мер безопасности в случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия техногенного характера.

4.5. В случае угрозы или в случае приведения в исполнение террористического акта руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по организации мер безопасности в случае угрозы или в случае приведения в исполнение террористического акта.

4.6.При необходимости следует обратиться за помощью и (или) оказать первую помощь пострадавшим от травматизма.

4.7. Оказать всемерное содействие расследованию несчастного случая.

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТ.
5.1. Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2. Привести в порядок рабочее место.

5.3. Проконтролировать влажную уборку кабинета.

5.4. Выключить электроприборы, ПЭВМ.

5.5. Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

5.6. Обо всех заслуживающих внимания вышестоящих инстанций недостатках, отмеченных во время работы, сообщить директору.
Разработал_______________________ 
